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SITIO DE LA REUNION:

Lugar: SALA DE JUNTAS DG
Fecha: Septiembre 15 del 2020
Hora: 10:00 a.m.

OBJETO:

SOCIALIZACION DEL PROGRAMA'Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2020.

PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Dr. Luis Alexander Mejia Bustos — Director General
Ing. Rosa Edilma Agreda — Subdirectora SPL

Dr. Raul Orlando Melo — Secretario General

Dr. Miguel Rosero — Asesor DG

Ing. Sidaly Ortega Gémez — Subdirectora SAA

Dra. Maria Yanneth Rosero — Profesional Especializada Control Interno
Luis Fernando Pérez — Profesional Especializado
Dora Moran — Profesional Universitaria

Diego Mauricio Velasco Cuellar - Profesional SPL
Raul Arnoldo Rodriguez Arciniegas — Profesional SPL
Guzman — SAF

Oscar Francisco Navarro Samboni — Profesional SPL
Ana Miriam Camacho — Profesional de Apoyo DTP
Amanda Mendoza Diiran — Profesional de Anovo OQCI

TEMAS:

1. Presentacién de Auditoria Interna
2. Socializacién Plan Anual de Auditoria vigencia 2020

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS:

N° TEMA
Temas
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1 Presentacion de Auditoria Interna:

La Dra. MARIA YANETH ROSERO, Profesional Universitario del Area de Control Interno,
da la bienvenida a los participantes y comienza la reunion informando que el Programa
Anual de Auditoria 2020 fue aprobado por el director general el 10/02/2020 e inicialmente
se realizaria a partir de 14/04/2020 y hasta el 30/04/2020, pero se hizo necesario aplazarla
debido a la emergencia sanitaria generada por el COVID 19, reprogramandola para el mes
de septiembre del presente afio.

Igualmente la Dra. Yaneth realiza un recuento de lo que es una Auditoria, resaltdndola
como: .

Objetivo General de la Auditoria: Realizar el examen sistemético, objetivo e independiente
de los procesos, actividades, operaciones y resultados de las diferentes dependencias, con
el fin de determinar:

a) Silos recursos se han utilizado con economia, eficacia, eficiencia y transparencia.
b) Sise han observado las hormas internas y externas aplicables.

c) La formulacion y control de riesgos institucionales.

d) Silos mecanismos de comunicacién son confiables.

e) Y medir el grado de cumplimiento de los objetivos, planes y programas trazados.

Objetivos Especificos:

a) Evaluar el Sistema de Control Interno de Corporacién con el fin de asegurar que
cumple con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables.

b) Realizar un control independiente, neutral, objetivo e integral de todos los procesos
de la Corporacién, por medio del equipo auditor

c) Generar una dinamica de mejora continua en Corpoamazonia.

d) Lograr resultados de auditoria oportunos con el fin de informar todos los lideres de
los procesos y tomar las acciones correctivas y preventivas a que haya lugar.

Requisitos Claves para la Auditoria Interna:
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

Presentacion

b Preparacion
Ypprooacin | | " Gea " | | crecueon |
Auditoria auditorias

Retroalimentacidn Mejoramiento

Plan de Auditoria Interna:

I. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE AUDITORIA
INTERNA

Presentacién del Plan de
Auditoria

* Revisién y aprobacién del
Plan de Auditoria '
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2. PREPARACION DE AUDITORIAS

» Planificacidn de las Actividades de la Auditoria por el equipo
auditor

> Comunicacion de la Reunion de Apertura

» Reunion de Apertura y presentacion del Plan de Auditoria

3. EJECUCION

o Elaboracién del
Informe de

Evaluacién de Auditoria
hallazgos

Ejecucién del
Plan de Auditoria
por el Equipo
Auditor

4. RETROALIMENTACION

Entrega del informe preliminar de auditoria

Presentacién de observaciones a los hallazgos.
(5 dias habiles).

I/{é Evaluacién y walidacion de los soportes
entrega del informe definitive de auditoria
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5. MEJORAMIENTO

» Presentacion del Plan de Mejoramiento por cada uno de
los lideres de los procesos -10 dias habiles) L=t

» OCl revisa el Plan de Mejoramiento presentado por los
lideres de los procesos (5 dias habiles)

» Los lideres ejecutan el Plan de Mejoramiento y la OCI ’
realiza acompafiamiento y seguimiento . X

Metodologia:

[L/erififcacién de Regis;ros g'Siste)mas J ; ;
e informacién y archivo fisico
)
T oQo
E ) >
9.

[Observacién Directa

[ Entrevistas al personal de interés

La Dra. Yaneth, recalca la importancia de la SOCIALIZACION del plan de auditorias,
requisito importante solicitado en las auditorias realizadas a la Corporacion por el
ICONTEC y CONTRALORIA.

La LISTA DE CHEQUEO es uno de los documentos mas importantes de la auditoria,
debido a que alli es donde se puede evidenciar el desarrollo inicial de cada uno de los
procesos auditados, es por eso que los auditores deben prestar bastante atencion en su
total diligenciamiento.

PLAN AUDITORIA INTERNA MECI-CALIDAD 2020
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Solarte

Y T
[ Auditoria Interna No. 72
DIRECCION TERRITORIAL
PUTUMAYO - DTP
28/09/2020

Miguel Rosero -
Monica Hernandez

Pierangeli Perdomo
Ma Rodriguez — Oscar Navarro

Diego Mauricio WVelazco -

il Sergia de la Cruz -
@l Vilma Zambranoc
DORA MORAMN

Auditoria Interna No. 73
DIRECCION TERRITORIAL
CAQUETA - DTC
29/09/2020

Miguel Rosero
Monica Hernandez

Bl Luis Fernando Perez

Perdomo

l‘-\l_\'!g_(),/‘ Pierangeli
Rodriguez — Oscar Nawvarro

Yanneth

Maria
Rosero Peiia

Diego Mauricio Velazco - Nora

Sergia de la Cruz -
Vilma Zambrano

;
;’ Auditoria Interna No. 74
H DIRECCION TERRITORIAL
s AMAZONAS - DTA
Miguel Rosero -
Monica Hernandez

30/09/2020
Luis Fernando Perez

Perdomo

Yanneth “\.M_(_:_Q,/‘ Pierangeli
Rodriguez — Oscar Navarro

Maria
Rosero Pefia

Nota: Se anexa el Listado de asistencia
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MARIA YANETH ROSERO PENA
Profesional Especializado OCI

Revis6: YANETH ROSERO - Profesional Especializada OCI




